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Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el
Sostenimiento de la Paz en Colombia

Convocatoria abierta para fortalecer capacidades de las mujeres y sus organizaciones en el nivel local,
para participar en el diseiio, implementacion y seguimiento de iniciativas territoriales, y generar
condiciones para la construccion y sostenibilidad de la paz en las zonas de focalizacidn territorial PDET

Fecha limite para presentacion de Propuestas:
Domingo 25 de julio / 2021 antes de las 24h00 (hora Colombia)
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1. FONDO MULTIDONANTE DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

1.1. Introduccion

En febrero 2016, el Gobierno de Colombia, las Naciones Unidas y miembros de la comunidad internacional
anunciaron la creacidn del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas (en adelante el Fondo), para
financiar una respuesta coordinada de estabilizacién, alistamiento e implementaciéon temprana del
Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera, firmado
entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP. Enmarcado en los lineamientos establecidos por el
Documento CONPES 3850, cuyo objeto es facilitar la articulacion y coordinacién institucional de las
iniciativas e inversiones para la paz, el Fondo atendera prioridades tematicas y territoriales establecidas
por el Gobierno Nacional.

El Fondo esta administrado por la Oficina de Fondos de Participacion Mdltiple (la “MPTFQO” por sus siglas
en inglés) del Sistema de Naciones Unidas (SNU) con contribuciones de los donantes que se han adherido
al Fondo. El funcionamiento del Fondo estd guiado por sus Términos de Referencia en su Fase Il, el cual se
encuentra en el siguiente enlace http://mptf.undp.org/factsheet/fund/4C000.

1.2. Acerca del Fondo de Mujeres para la Paz y la Accion humanitaria (WPHF)

Los recursos destinados para esta convocatoria provienen del Fondo para la Mujer, la Paz y la Accién
Humanitaria (Women’s Peace and Humanitarian Fund, WPHF por su sigla en inglés), los cuales seran
canalizados en Colombia a través del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento
de la Paz. El WPHF es un mecanismo global de financiacién conjunta destinado a dar un nuevo impulso a
las acciones a favor de la mujer e incrementar significativamente la financiacién para la participacién, el
liderazgo y la capacitacién de las mujeres en los procesos de paz, seguridad y accién humanitaria , y
aprovechar oportunidades clave para la consolidacion de la paz.

Desde su creacidén en 2016, el Fondo para la Mujer, la Paz y la Accion Humanitaria - WPHF ha prestado
apoyo a mas de 200 organizaciones de la sociedad civil y esta presente en 20 paises o grupos de paises.

A nivel global, ONU Mujeres tiene el rol de Secretaria Técnica del WPHF. Para esta convocatoria, ONU
Mujeres Colombia fungira este rol de Secretaria Técnica (junto con la Secretaria del UN MPTF), asi como

de entidad gestora de las organizaciones de la sociedad civil seleccionadas y con quien firmaran
directamente los convenios.
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1.3. Ventana de Implementacion del Fondo Multidonante para el Sostenimiento de la Paz

|II

Esta convocatoria se enmarca en la “ventana no gubernamental” del Fondo, a través de la cual podran
presentar proyectos organizaciones no gubernamentales, locales y redes de mujeres.

Los recursos destinados a proyectos de esta convocatoria serdn transferidos la Agencia de la ONU para la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres), quien tendra la responsabilidad de
proveer servicios de coordinacidon y comunicacién, administracidon de recursos, vinculacidon contractual,
monitoreo y administracién de auditorias, fortalecimiento de capacidades, rendicion de cuentas de los
fondos desembolsados a las entidades implementadoras y de los resultados alcanzados.

2. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

2.1 Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria se abre con el propdsito de fortalecer capacidades de las organizaciones no
gubernamentales locales, redes de mujeres y de victimas, para participar en el diseiio, implementaciény
seguimiento de iniciativas territoriales, y generar condiciones para la construccién y sostenibilidad de la
paz en las zonas de focalizacion territorial PDET.

2.2 Relacidn de la convocatoria con ambitos del Fondo:

Esta convocatoria apunta al dmbito de estabilizacién del Fondo, que esta orientado a fortalecer la
presencia y capacidad estatal en los municipios mas afectados por el conflicto, con el objetivo de cerrar
brechas histdricas, reducir la inequidad y fortalecer la seguridad. De manera especifica, bajo este ambito
se busca:

»  Apoyar procesos de rehabilitacion econémica y productiva de los territorios PDET, incluyendo
acciones de sustitucion de cultivos ilicitos, a través de intervenciones integrales que generen
mercados sostenibles, transparentes y accesibles, con la participacion activa de la ciudadania;

=  Mejorar la percepcién en tema de seguridad y confianza de la ciudadania a nivel territorial en las
instituciones;

»  Manejar de forma constructiva y transformadora la conflictividad social en los territorios a través
de intervenciones proactivas que prevengan la inestabilidad y violencia;

»  Fortalecer capacidades institucionales locales y territoriales para reforzar y permitir una
interlocucidn constructiva con las comunidades apoyando el acceso a los servicios basicos;

»  Mejorar acceso de la poblacidon que vive en territorios rurales a mecanismos de justicia formal y
alternativa, con el fin de garantizar mayor justicia, equidad, tranquilidad y un orden social y politico
democratico en los territorios.
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2.3 Contexto y Justificacion

El Acuerdo Final para la Terminacidn del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera firmado
entre el Gobierno Colombiano y las FARC-EP, precisa y define el enfoque de género como principio
articulador asociado a la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y la necesidad de garantizar
medidas afirmativas para promover esa igualdad, la participacion activa de las mujeres y sus
organizaciones en la construccidn de la paz, asi como el reconocimiento de la victimizacidn de las mujeres
por causa del conflicto.

El Acuerdo Final de Paz ha sentado las bases para la creacién de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) como mecanismo para lograr una transformacidn estructural del ambito rural y la
renovacion territorial, y constituye una base para construir la igualdad y transformar la vida de las mujeres.
De acuerdo con la politica “Paz con Legalidad”, el objetivo de estos programas es la estabilizacion del
territorio de tal forma que se promueva una reactivacién econémica y social, acceso a bienes y servicios
publicosy el fortalecimiento de las comunidades y sus lideres, en los territorios priorizados por el Gobierno
Nacional.

La creacion y el fortalecimiento de la arquitectura institucional especifica para la implementaciéon del
enfoque de género del Acuerdo Final, incluyendo las relacionadas con los 51 indicadores de género del
Plan Marco de Implementacion, la reincorporacion de excombatientes, los PDET, la proteccion y garantias
de seguridad para las organizaciones sociales y comunidades y el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacidon y No repeticidon, marcan una hoja de ruta para contribuir al avance de la igualdad de género
en el pais.

Teniendo en cuenta esta problematica, el enfoque de esta convocatoria estard en las propuestas
provenientes de organizaciones de la sociedad civil locales, que promuevan la participacion e incidencia
de las mujeres en procesos relacionados con la implementacion de los PDET, sus iniciativas con marcacion
de mujer rural y género y la sostenibilidad de la paz.

Se dara prioridad a las propuestas que apoyen a mujeres y nifas que enfrentan multiples e
interrelacionadas formas de discriminacion, como las marginadas y excluidas debido a la pobreza, etnia,

discapacidad, edad, geografia, estado serolégico, entre otros, que estd en clara alineacidn con la Agenda
2030, el principio de no dejar a nadie atrds y la politica “Paz con Legalidad”.

2.4 Resultados esperados de la Convocatoria

Resultados Esperados (Se puede elegir uno o mas resultados)®:

1 Esta Convocatoria esta alineada con las dreas de impacto 1y 4 del Marco de Resultados del WPHF (https://wphfund.org/). Ver
ficha de las areas de impactos del WPHF en anexo 1.
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» |mpulsados mecanismos de didlogo politico y social, para asegurar garantias y proteccion para el
ejercicio de la ciudadania plena de las mujeres y nifias rurales como constructoras de paz local, en
las zonas de focalizacién territorial PDET.

» |mplementadas iniciativas sociales y comunitarias de prevencién, gestidon transformativa de
conflictos y de fortalecimiento del rol de las mujeres rurales, como mediadoras en contextos de
construccion de paz en las zonas de focalizacion territorial PDET.

» Incrementada la participacién, incidencia, articulacidn y dialogo de las mujeres y sus organizaciones

con las entidades publicas para la construccién y sostenibilidad de la paz en las zonas de focalizacién
territorial PDET.

Ejemplos de posibles actividades a financiar (listado no exhaustivo):

Esta lista de actividades sugeridas a financiar se basa en las prioridades de la Convocatoria. Sin embargo,
la lista no es exhaustiva, y se anima a las organizaciones postulantes a hacer sugerencias adicionales que
estén alineadas con la convocatoria, los resultados esperados y las realidades en territorio.

Resultados / lineas de Posibles actividades sugeridas (listado no exhaustivo)
proyectos
Mecanismos de didlogo - Estrategias de proteccion y autoproteccion a nivel local, lideradas por mujeres
politico y social rurales y sus organizaciones, para la generacion de entornos favorables para el

desarrollo de su labor como constructoras de paz.

- Iniciativas locales asociadas a monitoreo de riesgos, ayudas en emergencia y
estrategias de comunicacion.

- Mecanismos locales de justicia, participacion y proteccién —incluidos los relacionados
con el disfrute de los DESC (Derechos Econdmicos Sociales y Culturales) como medio
para facilitar el acceso efectivo de las mujeres victimas al SIVIRNR.

- Acceso y respuesta a los mecanismos de justicia transicional, mediante el
establecimiento de modelos territoriales que promuevan garantias de no repeticion
y empoderamiento.

- Fortalecimiento organizativo de las redes y organizaciones de mujeres que trabajan

en construccién de paz y defensa de derechos humanos a través de procesos de

articulacion, visibilizacion e intercambio.

Incidencia de las mujeres y sus organizaciones para hacer efectivo el rol del estado

en el fortalecimiento y ampliacién de medidas para garantizar la seguridad, la

integridad fisica y mental, la salud sexual y reproductiva, el bienestar, la autonomia
econdmica y la dignidad de las mujeres y nifias.

Iniciativas asociadas a los pilares PDET, seglin énfasis de resultado /lineas de

proyecto.
Implementadas iniciativas - Promocidn de la sensibilizacion, el desarrollo de las aptitudes de mediacion y en
sociales de negociacion y contextos de construccién de paz.

gestion de conflictos
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Resultados / lineas de
proyectos

Posibles actividades sugeridas (listado no exhaustivo)

Apoyo a iniciativas para la identificacion y mitigacidn de riesgos que atenten contra
la convivencia, relacionados con la construccion y sostenibilidad de la paz.
Promocion de iniciativas innovadoras para el reconocimiento y valoracién del
pluralismo y las diferencias como componentes estructurales de una sociedad
democratica y pacifica.

Participacion, incidencia, -
articulacion y didlogo de las
mujeres -

Alianzas con Estado y sociedad civil para para la construccion y sostenibilidad de la
paz en las zonas de focalizacion territorial PDET.

Acciones de incidencia, seguimiento y socializacidon de avances de la incorporacién
del enfoque de género en la construccion y sostenibilidad de la paz

Generacién de recomendaciones y propuestas de politica publica para la
incorporacion del enfoque de género en la construccion y sostenibilidad de la paz.
Produccién de informes y documentos de incidencia

Acciones asociadas al seguimiento de la incorporacion del enfoque de género en las
acciones de construccion y sostenibilidad de la paz.

Iniciativas que cierren brechas digitales (TICs), para la participacidn efectiva de las
mujeres.

Iniciativas vinculadas con la marca de Mujer y Género en los pilares PDET

Se tendra que consultar y cada propuesta debera estar alineada a la hoja de orientacion sobre los
indicadores del Fondo para la Mujer, la Paz y la Accién Humanitaria (WPHF), la cual encontrardan como
anexo a los Términos de Referencia (Ver Anexo 1y 2: Areas de impacto e indicadores del WPHF).

2.5 Mecanismos de Financiacion

La presente convocatoria tiene 2 mecanismos de financiacion.

A. Financiacidon para fortalecimiento organizacional (de 2,500 USD a 30,000 USD)

Este mecanismo proporcionara financiacién a organizaciones de mujeres, de victimas, de base vy
comunitarias que trabajen en cuestiones especificas de género en contextos humanitarios y de paz y

seguridad, para garantizar que
tendran que demostrar cdmo

puedan mantenerse y mejorar su impacto. Las solicitantes potenciales
el contexto actual afecta a sus capacidades organizativas y como la

financiacion les apoyaria a mantener el trabajo de la organizacién.

El objetivo es financiar una gam

a limitada de actividades para apuntalar el desarrollo o el refuerzo de la

capacidad institucional de la organizacion. NO es financiar el desempefio de una actividad programatica.
Si bien se trata de un financiamiento para fortalecimiento organizacional, cada propuesta en esta via de
financiacion tendra que alinearse a la linea tematica de la convocatoria.
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Posibles actividades para el fortalecimiento organizacional (listado no exhaustivo)

- Capacitacion a personal en habilidades técnicas, de direccion y gestion (Enfoque Género, Derechos de las
mujeres, resolucién y manejo de conflictos, compras y adquisiciones, logistica, financiera, RRHH, entre otros)

- Consultorias especializadas y especificas para el fortalecimiento de la organizacion.

- Mejora de los sistemas organizativos, herramientas y procesos de la organizacién (Procesos de planeacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacidn de proyectos; programas contables, lineamientos administrativos y
financieros, legales, de responsabilidad tributaria, entre otros).

- Planes o estrategias de gestidn de riesgos y/o de contingencia para la organizacion

- Adquisicion de equipos y activos necesarios para el funcionamiento de la organizacién (fotocopiadoras,
escaneres, impresoras, laptops y computadoras)2.

- Mejoramiento de sedes organizativas (intervenciones menores, como pequefias ampliaciones,
remodelaciones y/o rehabilitaciones de volimenes)

- Compra de mobiliario basico, pago de renta y servicios publicos.

- Tramite y formalizacion de documentos legales de la organizacion.

- Pagos de nédmina, de equipo y personal vinculado a la organizacion.

- Estrategias, herramientas o sistemas de adaptacion adoptados por la organizacion para la continuidad de las
operaciones

B. Financiacion programatica (de 100,000 USD a 150,000 USD)

Esta via financiara proyectos que tengan como objetivo especifico, desarrollar actividades programaticas
alineadas con los énfasis de la convocatoria y los resultados de la misma.

Se podran presentar organizaciones no gubernamentales, locales, redes de mujeres y de victimas dirigidas
por mujeres, centradas en los derechos de la mujer, feministas o de la sociedad civil con un historial
comprobado de trabajo con mujeres y nifias. Se promueven los proyectos de caracter conjuntos.

2.6 Enfoques Transversales

El Fondo priorizara intervenciones que incluyan enfoques transversales que fomenten la reconciliacién,
participacién, enfoque diferencial y de género. Los proyectos financiados con recursos del Fondo incluiran
un enfoque diferencial, asi como una visién transversal de reconciliacion y fortalecimiento de los derechos
humanos. Estos enfoques se mantendrdn en los proyectos financiados por el fondo de acuerdo con las
caracteristicas de cada intervencién. (Anexo 3: Enfoques Transversales).

Ademads, es importante que la paz se construya de forma participativa, por lo tanto, los proyectos
financiados, contardan con mecanismos de participacion y consulta con las comunidades en los territorios.

El Fondo adoptara como prioridad transversal asegurar el no dafio ambiental en todas sus intervenciones
rapidas y de mediano plazo.

2 No se podra utilizar mas del 30% de la subvencién o 5.000 USD, o lo que sea menor, para la compra de equipos
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De acuerdo con el Plan de accién de siete puntos para mejorar la participacion de la mujer en la
consolidacion de paz del Secretario General de las Naciones Unidas (2010), y teniendo en cuenta que para
garantizar la estabilidad y promover la paz en el periodo posterior al acuerdo, es imprescindible asegurar
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres a través de su participacion
en latoma de decisiones y garantizar la proteccién de mujeres y nifias victimas del desplazamiento forzado
de todas las formas de violencia. De la misma forma, el Fondo garantizara el seguimiento a la
incorporacién del enfoque de género a lo largo de la implementacién de los proyectos segun lo establecido
en el marcador inicial. (Ver Anexo 4: Marcador de Género).

2.7 Enfoque geografico

Para la presente convocatoria, el enfoque territorial serdn los municipios PDET de las siguientes
subregiones: Pacifico Medio, Alto Patia y Norte del Cauca, Montes de Maria, Macarena Guaviare, Norte
Santander / Catatumbo. (ver Anexo 5: Listado de Municipios, no se recibirdn propuestas que se
ubiquen en municipios diferentes a los incluidos en el anexo)

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

3.1 Organizaciones que apliquen a la Financiacidn para fortalecimiento organizacional (de 2,500 USD a
30,000 USD)

Ser una organizacion registrada en Colombia, no gubernamental y sin animo de lucro, con al menos tres
afios de antigliedad y/o experiencia y que no hayan recibido anteriormente financiacion de ONU Mujeres.
Que estén dirigidas y lideradas por mujeres o por personas con identidades de género diversas y que
residan en municipios PDET. Debe adjuntarse con la propuesta Certificado de Cdmara de Comercio con
menos de 30 dias de expedicién y RUT.

Debe contar con una capacidad de ejecucidn de proyectos de minimo de 2.500 USD demostrables a través
de un contrato ejecutado y su certificacion (Se debe relacionar la experiencia en el Anexo No. 6, si pasa a
la siguiente etapa debera enviar copia del contrato relacionado en el anexo y su certificacion). Al igual
gue con una administracion financiera, incluidos procedimientos administrativos adecuados para poder
gestionar la financiacién solicitada.

El presupuesto se debe presentar en ddlares de los Estados Unidos (USD). Los proyectos deben tener un
periodo de implementacion maximo de 12 meses.

La finalidad de esta via de financiacion NO es financiar el desempefio de una actividad programatica (ver
seccion 2.5 numeral A).
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Las organizaciones que se presenten a la presente Convocatoria, NO las excluye de participar en otras
convocatorias abiertas por el Fondo Multidonante de NNUU para el Sostenimiento de la Paz, o por ONU
Mujeres Colombia.

3.2 Organizaciones que apliquen a la Financiacidon programatica (100,000 USD a 150,000 USD)

Ser una organizacion registrada en Colombia, no gubernamental y sin animo de lucro, con al menos tres
afos de existencia legal al momento de firmar el acuerdo con ONU Mujeres. Debe adjuntarse con la
propuesta Certificado de Cdmara de Comercio con menos de 30 dias de expediciéon y RUT 3.

Capacidad de ejecucién de proyectos de 50.000 USD demostrable a través del contrato ejecutado y su
certificacidn (Se debe relacionar la experiencia en el Anexo No. 6, si pasa a la siguiente etapa debera
enviar copia del contrato relacionado en el anexo y su certificacion). Debe tener capacidad administrativa
y contable verificable para realizar el proyecto.

La organizacién debe haber formulado y ejecutado al menos un proyecto relacionado con los ejes
tematicos de la Convocatoria. (Se debe relacionar la experiencia en el Anexo No. 6, si pasa a la siguiente
etapa debera enviar copia del contrato relacionado en el anexo y su certificacion).

Debe tener presencia territorial o capacidad comprobable de despliegue operativo en los municipios/
territorio en los que la organizacion desarrolle la propuesta, demostrable a través de contrato ejecutado
y/o certificacién. Se debe relacionar la experiencia en el Anexo No. 6, si pasa a la siguiente etapa debera
enviar copia del contrato relacionado en el anexo y su certificacion

El presupuesto se debe presentar en ddlares de los Estados Unidos (USD). Los proyectos deben tener un
periodo de implementacion maximo de 18 meses.

Se podran presentar organizaciones internacionales?, registradas a nivel nacional, cuyo trabajo esté
centrado en los derechos de las mujeres, feministas o con un historial comprobado de trabajo con mujeres
y nifias. Y sus propuestas deberan presentarse en alianza y/o asocio con organizaciones locales de mujeres,
de jovenes y/o de victimas que trabajen a favor de los derechos de las mujeres.

Para ser considerada una «organizacion centrada en los derechos de la mujer o feminista», la declaracion
oficial de la misidn/objetivo de la organizacidn debe reflejar su compromiso con la lucha contra las formas
multiples/interrelacionadas de discriminacidn y con la promocién de la igualdad de género y los derechos
de la mujer. La organizacién debe tener por objeto abordar los sistemas/estructuras subyacentes, incluidas
las dindmicas de poder de género y trabajar para transformarlos.

3 Las siguientes organizaciones NO pueden solicitar una subvencién: Organizaciones que proponen una intervencion por parte de
varios paises; Organizaciones que proponen una intervencion en un pais diferente a los paises aptos; Organizaciones principales
gue no estan legalmente registradas en el pais/territorio de solicitud; Agencias o instituciones gubernamentales; Agencias de la
ONU o equipos de pais de la ONU; Particulares; Entidades del sector privado; Universidades e instituciones educativas.

4Solo si esta registrada a nivel nacional.
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Una «organizacion dirigida por mujeres» debe estar liderada por una mujer como directora/responsable
de la organizacidn. Se valorara positivamente organizaciones lideradas por personas con identidades de
género diversas.

Igualmente, se valorara positivamente organizaciones que aborden los «derechos de los jévenes». Su
misién/objetivo  oficial debe reflejar su compromiso con la lucha contra las formas
multiples/interrelacionadas de discriminacion y con la promocién de los derechos de los jovenes. Una
«organizacion dirigida por jévenes» debe estar liderada por un joven, segun la definicion del
pais/organizacion.

El resto de las organizaciones debe demostrar su experiencia en la lucha contra la violencia contra las
mujeres y las nifias, las desigualdades de género y/o los derechos de la mujer.

Especificamente se pueden presentar organizaciones de manera individual o asociadas. En el caso de
asociadas, se puede presentar organizaciones de primer nivel asociadas entre si mismas o con
organizaciones de segundo nivel®. Se dara prioridad a las organizaciones de primer nivel asociadas entre
si. Es requisito que las organizaciones de segundo nivel interesadas presenten propuestas que demuestren
transferencia de capacidades y de recursos a organizaciones de base. Se debe adjuntar el Anexo No. 7 con
la propuesta.

Por efectos administrativos, solamente una organizacién considerada como lider firmara el acuerdo con
ONU Mujeres, sin embargo, todas las organizaciones que presenten la propuesta tendran obligaciones
durante toda la implementacién del proyecto, sin poder desvincularse de este.

En el caso que haya acompafiamiento de organizaciones de segundo nivel hacia las organizaciones de
primer nivel, este debera estar mediado por la transferencia de competencias, que les permita fortalecer
sus habilidades de asistencia a comunidades, asi como en el mejoramiento de sus capacidades de
incidencia en politica publica local y regional.

Al presentar la propuesta con otras organizaciones, se deberda definir la obligacién de todas las
organizaciones participantes incluidas en el documento de proyecto. Posterior a la aprobacién de un
proyecto por parte del Comité de Direccion del Fondo, no se podran cambiar las condiciones de trabajo
para la implementacidn con otras organizaciones, partiendo que este es uno de los requisitos contenidos
en esta convocatoria. Los acuerdos entre las organizaciones implementadoras deben ser previos a la
presentacién del proyecto y todas las que se presenten deben estar de acuerdo con lo propuesto. En el
evento que alguna de las organizaciones se retire del proyecto posterior a la aprobacién y firma del
acuerdo, se deberan reintegrar la totalidad de los recursos al Fondo, y este se dara por terminado. Se debe
adjuntar el Anexo No. 7 con la propuesta.

5 Se entiende por organizaciones de segundo nivel aquellas que generalmente agrupan a organizaciones de base, como
federaciones o redes, o aquellas que por su capacidad técnica y administrativa prestan asistencia a organizaciones con menor
capacidad, y/o trabajan a nivel nacional.
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Unicamente el colaborador principal debe proporcionar su registro legal. Los colaboradores en la ejecucién
que formen parte de una propuesta conjunta no tienen que estar legalmente registrados, sino que deben
ser organizaciones de la sociedad civil (sin animo de lucro y no gubernamentales).

Las organizaciones que se presenten al mecanismo de Financiacion programatica NO podran
presentarse simultaneamente al mecanismo de Financiacion para el fortalecimiento organizacional.

Las organizaciones que se presenten a la presente Convocatoria, NO las excluye de participar en otras
convocatorias abiertas por el Fondo Multidonante de NNUU para el Sostenimiento de la Paz, o por ONU
Mujeres Colombia.

4. DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1 Organizaciones que apliquen a la Financiacion para fortalecimiento organizacional (de 2,500 USD a
30,000 USD)

=  Nota conceptual de Financiacién para fortalecimiento organizacional disponible haciendo clic AQUI
(solamente se reciben notas conceptuales a través de ese enlace. Consulte el anexo 8 con las
preguntas que se solicitan en el enlace, con el fin que pueda prepararlas antes de subir la
informacion final en este).

»  Camara de Comercio con expedicidon no mayor a 30 dias

#= RUT

»  Formato del Anexo 6 completamente diligenciado y firmado sobre Experiencia Requerida

4.2 Organizaciones que apliquen a la Financiacion programatica (100,000 USD a 150,000 USD)
ETAPA 1: Presentacion de notas conceptuales

»= Nota conceptual para financiacién programatica disponible haciendo clic AQUI (solamente se
reciben notas conceptuales a través de ese enlace. Consulte el anexo 9 con las preguntas que se
solicitan en el enlace, con el fin que pueda prepararlas antes de subir la informacidn final en este).

#  Camara de Comercio con expedicidon no mayor a 30 dias

#= RUT

»  Formato del Anexo 6 completamente diligenciado y firmado sobre Experiencia Requerida

»  Formato del Anexo 7 completamente diligenciado y firmado sobre Alianzas

ETAPA 2: Presentacion de documento completo de proyecto (solo organizaciones preseleccionadas en
la etapa 1)

El futuro
es de todos

‘é’f
xS oGO0 OUC «~+-6 0


https://forms.gle/8UoY8zjyj3dpBbs58
https://forms.gle/8UoY8zjyj3dpBbs58

FONDO MULTIDONANTE

724

N o/
773 Women’s Peace & {1 N
\ v A o DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
SF7 Humanitarian Fund s> \\i\ j EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
A United Nations & Civil Society Partnership = ecese ecsecscesces

» Documento Completo de Proyecto para financiacion programatica. El formato e instrucciones se
enviara solamente a las organizaciones seleccionadas en la etapa 1.
»  Copia de contratos y certificaciones de experiencia relacionadas en el anexo 6.

5. PROCESO DE APLICACION, EVALUACION Y SELECCION

5.1 Aplicacion

Se deberd enviar una nota de concepto en el formato en linea disponible haciendo clic AQUI hasta el
domingo 25 de julio antes de las 24h00 (hora Colombia). Recibird una confirmacién automatica de
recepcion de la propuesta. Solo podra enviar su nota conceptual UNA sola vez, no serd posible realizar
modificaciones una vez presentada oficialmente.

Solo las organizaciones preseleccionadas serdn invitadas a presentar un documento completo de proyecto
en el formato del Fondo.

5.2 Evaluacion

En la fase de revisidn inicial se emitird un concepto sobre las propuestas basdndose en los siguientes
criterios:

=  Cumplimiento con los criterios de elegibilidad de la entidad (documentos completos presentados
establecidos en el numeral 4.2 para la etapa 1).

»  Coherencia de la propuesta con los contenidos de la convocatoria, con prioridad de propuestas que
incluyan a las mujeres y nifias que enfrentan multiples e interrelacionadas formas de discriminacion
tales como: las marginadas y excluidas debido a la pobreza, por etnia, discapacidad, edad, geografia,
migracion, estado seroldgico, estado entre otros.

ONU Muijeres junto con la Secretaria del Fondo prepararan una lista larga de propuestas que cumplen con
los criterios descritos, que serd evaluada por el Comité Técnico del Fondo.

La evaluacién la realiza el Comité Técnico del Fondo bajo una metodologia construida de criterios de
elegibilidad que incluye la calidad programatica de la propuesta, alineacién, coordinacién y priorizacion de
la intervencion en la linea tematica pertinente. Solamente se someteran a la aprobacion del Comité de
Direccién del Fondo aquellas propuestas que se alineen con las prioridades estratégicas de la convocatoria,
coordinadas con iniciativas existentes o previas en los territorios, que estén ampliamente consultadas con
los actores pertinentes y enmarcadas en el marco presupuestal de la convocatoria.

Ademas del Comité técnico del Fondo, se invitaran las siguientes entidades en el proceso de evaluacion:
=  Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM);
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=  Agencia de Renovacién del Territorio (ART)S;
#  ONU Mujeres;
=  Fondo para la Mujer, la Paz y la Accion Humanitaria (WPHF).

Las propuestas bajo la modalidad A de financiacion para fortalecimiento organizacional (small grants)
seran evaluadas en una etapa Unica. En cambio, las propuestas en modalidad B (financiacién programatica)
se evaluaran en dos etapas: nota conceptual y documento de proyecto completo.

5.3 Seleccién
Es potestad del Comité de Direccién del Fondo escoger las propuestas a apoyar.

El Comité de Direccién considerara las propuestas y las seleccionara con base en los criterios generales de
evaluacidn de proyectos del Fondo, las recomendaciones del Comité Técnico, pero también tendra en
cuenta otros criterios como los fondos disponibles y las prioridades contextuales en el momento de la
toma de decision.

Posterior al Comité de Direccion, ONU Mujeres comunicara solamente a las organizaciones cuyas
propuestas fueron aprobadas para financiacién bajo esta convocatoria e iniciarda los tramites
administrativos para su vinculacion.

El listado de organizaciones seleccionadas sera publicado en www.fondoonucol.org v
https://colombia.unwomen.org/es.

Si la organizacion no fue contactada al cierre de todo el proceso se entendera que no fue seleccionada.
Dado el alto nimero de propuestas recibidas no es posible contactar a cada organizacidn en esta etapa.

Las decisiones del Comité Directivo son inapelables.

5.4 Vinculacion e implementacion

Una vez identificadas las organizaciones seleccionadas en la convocatoria, ONU Mujeres realizard la
evaluacion de las capacidades de implementacion y la gestién fiduciaria de estas organizaciones. La
evaluacién proporciona una calificacién general y un andlisis de riesgo de la capacidad de gestion
financiera de la entidad implementadora no gubernamental. Al recibir el informe de evaluacion, el Fondo
puede decidir solamente conceder acceso a aquellas entidades no gubernamentales cuyo nivel de riesgo
haya sido clasificado como moderado o bajo.

6 La participacidn de la Agencia de Renovacion del Territorio - ART en el Comité Técnico, se dara Unicamente para apoyar la
evaluacién de aquellas propuestas que desde su inicio estén enmarcadas en Iniciativas PDET, incluyendo las iniciativas con
etiqueta de género y mujer rural.
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ONU Mujeres, como Agente de Gestidn, firmara un acuerdo con la entidad no gubernamental para la
ejecucién del proyecto, y se encargara también del seguimiento, monitoreo, evaluacién y reporte al fondo
de los alcances del proyecto. Solo se firmara con la organizacién lider, pero se resalta que la propuesta es
conjunta y la obligatoriedad de las actividades y su implementacién estan contenidas en el documento de
proyecto aprobado.

6. INFORMACION ADICIONAL Y CONTACTOS

Todas las preguntas o comentarios relacionados con la convocatoria pueden direccionarse a la Secretaria
Técnica del Fondo: secretaria.fondo@unwomen.org a mas tardar el viernes 09 de julio de 2021, a las
24h00 (hora Colombia). Preguntas recibidas posterior a esta fecha no serdn tenidas en cuenta.

7. LISTADO DE ANEXOS

Para acceder a cada anexo, por favor dar clic en cada uno de ellos a continuacion:

Anexo 1: Area de impacto 1 e indicadores del WPHF

Anexo 2: Area de impacto 4 e indicadores del WPHF

Anexo 3: Enfoques transversales

Anexo 4: Marcador de Género

Anexo 5: Listado de Municipios

Anexo 6: Experiencia Requerida

Anexo 7: Carta Alianza

Anexo 8: Guia de preguntas solicitadas en la aplicacién en linea para fortalecimiento organizacional (de
2,500 USD a 30,000 USD)

Anexo 9: Guia de preguntas solicitadas en la aplicacién en linea para financiacién programatica (de
100.000 USD a 150,000 USD)
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